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BLAHBY SKO

skolen

et godt sted at laere

Trivselsstrategi for Dalgasskolen og Bl3hgj Skole

01.08.2010. Revideret i skolebestyrelsen

Gaeldende fra den februar 2019.

FORMAL

Hvad vil vi med vores trivselsstrategi?

Vi vil ggre en aktiv indsats for
e At alle bgrn oplever trivsel.

e At bgrnene stgttes i at udvikle gode mestringsstrategier i forhold til at takle livets
udfordringer.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

At bgrn oplever, at de bliver set, og at de er en del af et socialt feellesskab.

Trivsel er:

e At man fysisk og psykisk fgler sig sund og rask.

e At man oplever at vaere en aktiv og veerdsat del af et socialt fzellesskab - et faellesskab som
bygger pd 4 grundvaerdier: tolerance, respekt, omsorg og mod.

e At man oplever, at der er en sammenhang i ens liv; mellem familie, skole, fritid og
institution.

e At man oplever at blive mgdt med udfordringer (personlige, sociale, faglige), som matcher
ens kompetencer / mestringsstrategier.

Hvad forstar vi ved mobning?

e Mobning er bevidste gentagne kraenkende handlinger, der overskrider den enkeltes
greaenser.

e Mobning indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den / dem, der mobber og den, der
bliver mobbet.

e Mobning er et socialt faenomen, der involverer to eller flere personer. Men mobning pavirker
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alle: offeret (bgrn der mobbes), mobbere (tager initiativ til mobning), medlgberne
(assisterer mobbere), supporterne (stgtter mobberne ved at grine, klappe), de passive
tilskuere (der er vidne til mobning) og forsvarerne (der pa trods af deres frygt blander sig
aktivt for at f& mobningen stoppet).

Eksempler pa@ mobning:

e Nar drillerierne ikke er for sjov, men for at ramme/vaere ond.

e Nar det er noget, der rammer én personligt.

e Mobning kan veaere at true (bagtale/ sprede rygter / tale negativt om en anden person)

e Mobning kan foregd pa de sociale medier og ved f.eks. at SMS'e eller maile ubehagelige
ting.

e At konstant ignorere én bestemt person eller udelukke en person fra faellesskabet / legen.

e Na&r man latterligger, ydmyger, haner og nedggr en person.

« Nar man forfglger en person.

e Nar man bruger vold - fysisk eller psykisk.

« Digital mobning - billeder eller beskeder pa sociale medier.

Hvad forstar vi ved konflikter?

e At flere parter har modstridende interesser.

o Konflikter indeholder 2 elementer: "sagen" man er uenig om og "relationen" mellem
mennesker.

o Konflikter er teet forbundet med forandring og det faktum, at vi alle ser forskelligt pa
verden.

o Konflikter er en del af livet — ogsa i skolen. Konflikter skal ikke ngdvendigvis undgds, men vi
skal lzere at takle dem pa en god made.

STATUS

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Vi far vores data fra resultatet af trivselsundersggelser og resultatet af arbejde med
klassetrivsel.dk

Hvis ja: Hvad er status?

Generelt ser vi en god trivsel.
Der er episoder, hvor trivslen er sat under pres - de steder laves der indsatser.
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FOREBYGGELSE

Hvad ggr vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Klassetrivsel skal saettes pa dagsordenen til foraeldremgder.

Personalet informerer og kommunikerer om elevernes trivsel.

God kommunikation blandt foraeldre - der aftales i foraeldregruppen, hvornar og hvordan
man kontakter hinanden.

Fokus pa sproget og maden vi kommunikerer med hinanden pa, bgrn, personale,
foraeldre.

Tydelige voksne - der melder tydeligt ud, hvad de forventer af bgrnene (ansvar, respekt,
omsorg for andre og for stedet).

Feelles arrangementer for forzeldre i klasserne.

Legepatrulje - arrangerede lege i pauserne - sma venner.

Klasseregler - herunder bl.a. forskellen pa at sladre og at hjzelpe.

De voksne taler med bgrnene om, hvad det vil sige at veere en god kammerat.
Bevidsthed fra de voksnes side om, hvorndr og hvordan eleverne skal valge
arbejdsgrupper eller legegrupper.

Den gode stol.

Ressourceblomst.

Leerere og foraeldres fokus pa positive ting. Anvisninger i stedet for forbud og skaeld ud.
Via en god overlevering mellem daginstitution og skole / SFO, samt en god
kommunikation mellem SFO og skoledelen forsgger vi at sikre en helhed i forhold til at
arbejde med trivselsproblematikker.

Programmet Klassetrivsel bruges i klasserne.

At man pa skolen arbejder med at fremme en inkluderende kultur med udgangspunkt i 4
grundveerdier:

Tolerance: at se og acceptere forskelligheder hos alle b@grn i gruppen og behandle
hinanden ligeveerdige. Se forskelligheder som en styrke for bade det enkelte barn og
gruppen.

Respekt: at acceptere og tage hensyn til alle bgrn i gruppen. At vaere en god kammerat
over for alle. At rumme forskelligheder og agte andres forskellighed og vaeremade.
Omsorg: at udvise interesse, medfglelse, bekymring og hjselpsomhed over for alle bgrn -
bdde de sma og jeevnaldrende.

At sige fra og markere egne graenser og sige til nar man ser bgrn, der overskrider andres
graense. At vaere modig og en god kammerat, der reagerer pa uretfeerdighed.

Hvad er elevernes rolle? - Evt. fordelt pd drgange eller trin

e Veere med til at ville lege med andre.

e At acceptere, nar andre siger stop.

e At tale paent til andre.

e At udvise omsorg for andre.

e At hjeelpe eller hente hjaelp nar du ser en kammerat "i ngd".

e At forteelle de voksne, hvis du er ked af det og fgler dig kraenket / mobbet.
e Overholde de aftaler der er i forhold til social omgang og brug af faciliteter.
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Hvad er foraeldrenes rolle? - Evt. fordelt pa drgange eller trin

e At man sammen pa klassen i samarbejde med skolen og andre forzeldre
indgar aftaler i forhold til trivsel.

e At lytte til jeres barn, at turde vaere foraeldre og stille de uddybende
spgrgsmal.

e At henvende jer til skolen, hvis der er noget i barnets liv, der pavirker dets
trivsel.

e At nar der inviteres til fadselsdag, inviteres enten alle piger, alle drenge eller
hele klassen - ikke kun et udpluk af bgrnene.

e At invitere andre bgrn hjem for at lege.

e At deltage i sociale arrangementer pa skolen (jo bedre vi kender hinanden,
jo bedre forudsaetninger er der for trivsel).

Som foreeldre vaere bgrnenes naermeste rollemodel. Vigtige spgrgsmal kunne
veere:

- Hvordan stgtter I jeres barn i at opgve mestringsstrategier til at indgd i et
socialt samspil?

- Hvordan Igser I konflikter i jeres familie?

- Hvordan taler I til hinanden og om andre bgrn / familier?

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-lzerere, ressourcelzerere,
konsulenter mv.) i det forebyggende arbejde?

Konsulenter internt / eksternt benyttes forebyggende og nar trivselsproblemer opstar:

e Oplaeg til foreeldremgder / arrangementer

e Sparring i forhold til trivsel i bgrnegruppen.

e Ledelse af bgrnegrupper.

« Inklusion i bgrnegruppen kan understgttes p& mange fronter; faglig stgtte, sproglig
stgtte, stgtte til socialudvikling.

e Individuelt i forhold til den enkelte situation.

e K-mgde strukturen, hvor fagfolk alene eller som oftest sammen med foraeldre mgdes pa
tveers i forhold til at belyse og takle problemstillinger.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Signaler pa mobning eller trivselsproblemer:

Voldsom leg: Iszr yngre bgrn kan godt lide at sl8s, men der skal skelnes mellem leg og
fysisk afstraffelse af enkelte bgrn. Hvis voldsom leg straks stopper, ndr en voksen kommer i
naerheden, kan der vaere tale om mobning.

Bagatellisering: En mobber vil ofte sld sin egen adfaerd hen som ubetydelig. Den mobbede
vil ofte ggre det samme for at undgd yderligere mobning.

Isolering: I frikvarterer, ved gruppevalg, ikke inviterede til fgdselsdage.

Forst ind - sidst ud af klasse eller grupperum: Bgrn, der altid er alene og som bliver sa
laenge sammen med laereren eller paedagogen som muligt, sa frikvarterer bliver sa korte
som muligt.

Skolevaegring: Det er et advarselssignal, hvis bgrn pludselig bliver vaek fra skolen, eller

hvis praestationen i skolen pludselig bliver meget darligere end normalt. Guide til
bekymrende fravaer findes pd hjemmesiden www.rettidigindsats.dk
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Faglige praestationer: Markant sendring af faglige praestationer kan vaere et tegn p3, at
barnet bliver »truet« til at vaere »mindre dygtig«.

Generelt forandret adfaerd: Bgrn, der mistrives, reagerer meget forskelligt. Mobbede bgrn
kan bade blive meget aggressive og meget indadvendte. Ondt i maven, hovedpine,
manglende appetit eller problemer med at sove om natten er tegn pa, at bgrn har det skidt.

At mobbe: Bgrn, der mobber andre, kan ogsa vaere et barn med trivselsproblemer. Et barn
som har udviklet ikke acceptable mestringsstrategier. Der findes ikke onde bgrn, men der
findes onde mgnstre, som skal brydes.

Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem lzerere/padagoger og elever?

e Lytte til bgrnene, stille de uddybende spgrgsmal.

e Foraeldrehenvendelse.

e Vaere opmaerksom pa signaler pa trivselsproblemer.

e Bgrnegruppens trivsel er et evigtgyldigt emne til drgftelse i personalegruppen.

e Vaer som kollega opmaerksom pa, hvilke ord du eller dine kollegaer saetter pd bgrnene, og
veer undersggende i forhold til at spgrge ind til problemstillinger (virkeligheden kan have
mange ansigter).

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel og/eller mobning hos én eller flere elever?

Kommer an pa situationen.

e Undersggelse / afdaekning af problemet omfanget / karakteren /hvad er der reelt sket /
hvilke motiver 18 der bag.

e Kontakt til forzeldre til implicerede bgrn.

e Undersggelse af muligheder for problemlgsning, herunder hvorvidt foreeldregruppen skal
involveres, inddragelse af andre faggrupper / stgttesystemer.

e Handleplan / aftaler.

e Samtaler med foreaeldre / leerer — elev / AKT - elev.

e K-mgder, underretning.

e Sma venner, store venner.

e Belgnningssystem.

e Kontaktlaerer / kontaktpaedagog.

e Tage problemstillingen op i bgrnegruppen: Eks. drgfte roller, andre mader man kunne
handle pa, ros hvis bgrn hjeelper andre bgrn. Holde fast i at vores feellesskab bygger pa 4
grundveerdier: tolerance, respekt, omsorg og mod.

« Opfglgning pa aftaler og sammen med de implicerede foraeldre opfslgning pa
bgrnetrivslen.

e Henvendelse til ressourceteamet pd Dalgasskolen.

Forzaeldre henvendelse: Man kan som foraeldre forvente, at skolen tager jeres henvendelse
omkring trivselsproblemer serigst, og at skolen er opmaerksom p&, at man som foreeldre
forsgger at balancere mellem at vaere omsorgsfulde foraeldre og legitime samarbejds-
partnere i dialogen med skolen. Man kan forvente, at skolen er undersggende i forhold til
problematikken, og man kan forvente en tilbagemelding i forhold til handling pa problemet.
Forzeldre kan derimod ikke forvente at kunne diktere, hvordan skolen skal handle.
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Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

« Opfelgning pa aftaler

e Tydelige voksne, der er i stand til at tydeligggre over for bgrnegruppen, hvad der
forventes.

e Opmaerksomhed.

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem lzerere og elever?

En god relation mellem laerer / voksen og barn er understgttende for trivsel og et godt
laeringsmiljg. En god relation kraever en indsats fra bade barnet og ikke mindst den voksne.
Drage nytte af forskellighed.

Turde se situationen fra alle sider.

Lave aftaler i forhold til sparring med kollegaer / ledelse / andre faggrupper.

Lave aftaler mellem barn og voksen.

Spgrge os selv som voksne om vi har vaeret tydelige nok i forhold til, hvad vi forventer af
barnet.

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende elevernes
sociale trivsel?

Klasselzerer, kontaktperson, skolens ledelse, AKT-laerer, SFO personale.

LEDELSENS ROLLE

Hvad ggr skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

e Sazetter rammer for hvad vi forstar ved trivsel og acceptabel adfzerd.

e Sezetter trivsel pa dagsordenen: b&de i forhold til barnegruppen, foraeldregruppen og
fagpersonalet.

e Sundhedsprofil samt trivselsstrategi implementeres.

e Sgrger for at adgange til hjeelpesystemet (K-mgder, PPR, AKT, socialafdelingen) er
kendt.

e Deltagelse i SSP og Tveersgrupper.

e En positiv og respektfuld foraeldrekontakt.

e Sgrge for ngdvendig uddannelse af fagpersonale.

e Veere til radighed for sparring i forhold til fagpersonale.

e Lave en mgdestruktur der tilgodeser at personale / foraeldre kan mgdes pa tveers.

e Vaere dben over for eks. kulturtilbud: Bgrneteater, foredrag, skoleidraet der understgtter
arbejdet med trivsel.

e Ingen skjulte dagsorden.

e God personalepleje.

e Klare forretningsgange.

e Drage nytte af forskelligheder.

e Fokus pd positive tiltag.
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Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

e Nar vi er vidne til en adfaerd i barnegruppen eller hos personalet, som er uacceptabel i
forhold til de rammer, vi har stillet op for trivsel og acceptabel adfaerd.

o NA&r det skgnnes, at problemstillingen ikke kan lgses pa klassen.

e Nar ledelsen involveres af eks. foraeldre / fagpersonale / bgrn / eksterne
samarbejdspartnere.

e N3&r det er pdkraevet i forhold til sagens karakter / alvorlighed.

e Ledelsen forventer af personalet at veere ajour i forhold til "haendelser" eller
uhensigtsmaessige mgnstre i bgrnegruppen.

o NA&r fagpersonale eller ledelse vurderer, at der er behov for efteruddannelser / sparring af
fagpersonale.

Hvad ggr skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme
elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

e Ledelse af bgrnegrupper.

e Tydelige voksne.

e God personalepleje.

e Tillid under ansvar.

e Sparring.

e Efteruddannelse.

e Temaer pa udviklingsdage / paedagogisk raddsmgade.

e Har et anerkendende samarbejde med personalegruppen, som bygger pa tillid under
ansvar og gensidig respekt.

Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, SFO og fritidshjem/klub omkring
elevernes sociale trivsel?

e Klare forretningsgange.

e Klare aftaler.

e Teamsamarbejde.

e Felles temaaftener.

e God overleveringsprocedure.

e Fezelles indsatsomrader / politikker.

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og
modvirke mobning?

Trivselsstrategien gennemgas pa skolebestyrelsesmgde én gang arligt. Det samme geelder
sundhedsprofilen, da sundhed har en stor indflydelse pa bgrns og voksnes trivsel. Desuden
udarbejdes der principper for eksempelvis skole / hjem samarbejdet.

Hvordan sikrer vi, at vores trivselsstrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Trivselsstrategien gennemgas i klasserne, i elevradet, i skolebestyrelsen og pa personalets
afdelingsmgder. Desuden tages den op pa foreeldrem@der med fokus pa klasseregler.
Trivselsstrategien findes pa Skoleporten, sa den er synlig for alle.
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OPFOLGNING

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?

En gang arligt undersgges klassetrivslen, men vi har fokus pd det hele tiden.
Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores trivselsstrategi?

Trivselsstrategien saettes ind i arshjulet, s& den evalueres Igbende af bgrn, foraeldre,
personale og skolebestyrelse.
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